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BERITA ACARA TINDAK LANJUT REKOMENDASI
HASIL EVALUASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO TAHUN 2022

Pada hari ini Rabu tanggal Tiga Puluh Bulan November Tahun Dua Ribu Dua

Puluh Dua bertempat di Ballroom Raden Wijaya Hotel & Convention Mojokerto, kami

yang bertandatangan dibawah ini :

1. Nama :ANGGIE SARIBHANON, SE.,M.Si

NIP : 19830131 2006042019

Jabatan : Plt. lrban Wilayah lV lnspektorat Kabupaten Mojokerto

2. Nama : ITA FITRIA SARI, SE, MM

NIP : 19820728 201001 2 009

Jabatan : Perencana Ahli Muda

Kedua belah pihak telah menyepakati pemenuhan Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah pada Sekretariat Daerah Kabupaten

Mojokerto fahun 2022 dengan jumlah rekomendasi pada Laporan Hasil Evaluasi AKIP

sebanyak 4 (lima) rekomendasi. Atas rekomendasi tersebut, belum ditindaklanjuti

sebanyak - (-), dalam proses sebanyak - (-) dan telah selesai ditindaklanjuti sebanyak

4 (empat) sebagaimana rincian terlampir.

Demikian Berita Acara ini dibuat dan disahkan untuk digunakan sebagaimana

mestinya.

PERENCANA AHLI MUDA Plt. lrban Wil htv

Penerima dan Pemberi SUAP dan/ atau Gratiflkasi sama-sama dapat dikenakan sanksi pidana.

PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO

Mojokerto, 30 November 2022

ITA FITRIA SARI. SE. IVNI
NrP 19820728 201001 2 009

ANGGIE SARIBHANON, SE., M,Si
NrP. 19830131 200604 2 019



TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO TAHUN 2022

No Rekomendasi Tindak Lan ut Status
1 Men yusun strategi pencapaian kinerja tahunan sesuai tindak

lanjut hasil pengukuran capaian kinerja yang ada di Renja
guna mencapai kinerja yang efektif dan efisien.

n monitoring dan evaluasi setiap
pada saat rapat staf setiap bulan dan

Telah dilakuka
capaian kinerja
telah didukung dengan bukti dokumentasi dan
penyampaian perangkingan per Bagian di Lingkup
Sekretariat Daerah serta disampaikannya laporan
realisasi bulanan.

Selesai

2 Melengkapi bukti dokumentasi atas inovasi dari pelaksanaan
program dan kegiatan sebagaimana hasil analisis LKJIp

yang mendukung pelasanaan program dan
n sebagaimana hasil analisis LKJIP telah ada

lnovasi
kegiata
pada masing-masing Bagian untuk penjelasan dan
foto inovasi telah ada.

Selesai

3 lVlenjelaskan keberhasilan
kinerja masing-masing sasa

dan ketidakberhasilan capaian
ran guna mengidentifikasi resiko

kemungkinan kegagalan pencapaian target kinerja
sebagaimana hasil reviu dokumen LKJIp perangkat Daerah
oleh internal, guna mendorong efektifitas dan efisiensi
penggunaan anggaran.

Telah dilakukan identifikasi permasalahan pada tiap
sub kegiatan yang realisasinya masih rendah agar
target yang telah ditetapkan dapat tercapai dan telah
didukung laporan identifikasi permasalahan pada tiap
sub kegiatan.

Selesai

4 Meningkatkan kualitas
Perangkat Daerah seca
memberikan perbaikan kin
meningkatkan peran aktif

evaluasi akuntabilitas kinerja
ra optimal sehingga mampu
erja di tahun berikutnya, serta
pimpinan dan atasan masing-

masing pegawai untuk mendorong semua pegawai
mengoptimalkan implementasi SAKIp sehingga dapat
terbentuk persamaan persepsi bahwa SAKIp tidak hanya
sebatas pemenuhan dokumen tetapi memerlukan langkah
nyata dan kerjasama dari semua level individu untuk
mewujudkan Perangkat Daerah yang lebih akuntabel.

Telah dilaksanakan upaya dalam peningkatan kualitas
evalausi akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah
dengan membuat nota dinas Sekretaris Daerah
kepada bagian-bagian untuk meningkatkan nilai AKlp
pada setiap Bagian di Lingkup Sekretariat Daerah.

Selesai

Penerima dan Pemberi SUAP dan/ atau Gratifikasi sama-sama dapat dikenakan sanksi pidana



PERENCANA AHLI MUDA.

rbtt,
ITA FITRIA RI, SE MM

NtP. 19820728 201001 2 009

Mojokerto, 30 November 2022
Plt. lrban ah lV

Penerima dan Pemberi sUAP dan/ atau Gratifikasi sama-sama dapat dikenakan sanksi pidana.

ANGGIE SARIBHANON. SE.. M,Si
NrP. 19830131 200604 2 019


