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NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET WAKTU  

REKOMENDASI TERSELESAIKAN 

1 Melakukan reviu internal atas dokumen perencanaan untuk 

memastikan kesesuaian dan keselarasan sasaran, 

penetapan indikator kinerja dan penetapan target kinerja 

antar dokumen perencanaan. 

Melakukan reviu internal atas dokumen 

perencanaan  

Oktober Minggu Pertama 

2 Memperbaiki dokumen perencanaan dengan menyusun 

isu-isu strategis agar selaras antar dokumen perencanaan 

dan mendukung capaian kinerjanya. 

Memperbaiki dokumen perencanaan September Minggu Kedua - Ketiga 

3 Mereviu kembali target kinerja pada Perjanjian Kinerja 

berdasarkan capaian tahun sebelumnya lebih 

menggambarkan perbaikan kinerja. 

Mereviu kembali target kinerja pada 

Perjanjian Kinerja  meningkatkan target 

sesuai dengan capaian tahun sebelumnya 

Oktober Minggu Pertama 

4 Memperbaiki dokumen perencanaan dengan menyajikan 

Indikator kinerja dan target capaian kinerja yang terukur 

untuk mendukung program, kegiatan, sub kegiatan maupun 

pendanaannya. 

Memperbaiki dokumen perencanaan  

menampilkan Matriks Renja sesuai format 

yang dibutuhkan 

September Minggu Kedua - Ketiga 

5 Memperbaiki crosscutting dengan mengidentifikasi 

hubungan-hubungan antar perangkat daerah atau instansi 

lain yang dapat mempengaruhi capaian target kinerja 

Membuat Pohon Kinerja sesuai dengan 

proses (tahap 1,2,3 dst) sehingga tampak 

crosscutting dengan OPD Lain  yang lebih 

rinci 

September Minggu Kedua - Ketiga 

6 Menyusun langkah perbaikan atas pemantauan kinerja 

setiap triwulan kedalam rencana aksi tindak lanjut (RATL) 

dan memperhatikan tindaklanjut atas RATL tersebut. 

Menyusun langkah perbaikan September Minggu Kedua - Ketiga 

7 Melengkapi SOP perbaikan data jika terjadi kesalahan data Membuat SOP Perbaikan data Oktober Minggu Pertama 



8 Melakukan revisi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjIP) tahun 2022 sesuai dengan Peraturan Menteri 

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, 

serta melakukan analisis secara mendalam terhadap setiap 

perbandingan capaian kinerja dan Upaya perbaikan dan 

penyempurnaan kinerja. 

Menambahkan poin yang belum masuk di 

LKJIP  Laporan capaian inovasi 

September Minggu Kedua - Ketiga 

9 Menjelaskan analisis besaran efisiensi yang diperoleh dari 

perbaikan kegiatan/aktivitas atau dari pengurangan rincian 

aktivitas/biaya pada Laporan Kinerja 

Koordinasi dengan bagian keuangan  

menampilkan laporan dan analisis efisiensi 

biaya 

Oktober Minggu Pertama - Kedua 

10 Memanfaatkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal 

untuk perbaikan capaian output/ outcome kinerja perangkat 

daerah 

Hasil Evaluasi akuntabilitas kinerja internal 

digunakan untuk perbaikan dalam 

pencapaian output/outcome di RSUD Prof. dr. 

Soekandar.  

Oktober Minggu Kedua 
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