RENCANA AKSI TINDAK LANJUT REKOMENDASI HASIL EVALUASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL PEMERINTAH BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIUKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO MOJOKERTO TAHUN 2023

Target Waktu
No Rekomendasi Tencana Aksi Tindak Lanjut Rekomendasi
Terselesaikan
1 Mereviu Kembali Indikator Sasaran Strategis utama agar lebih spesifik dan berhubungan langsung dalam |Akan dilakukan Perubahan Indikator Kinerja November 2023
mengukur capaian kinerja sasaran strategis. pada dokumen perencanaan 2024
Mereviu kembali indikator dan target kinerja pada dokumen perencanaan agar selaras, sehingga dapat |Akan dilakukan perubahan Indikator dan target |November 2023
2 diukur capaian kinerjannya, serta dalam menetapkan target kinerja memperhitungkan capaian kinerja |kinerja pada dokumen indikator kinerja pada
tahun-tahun sebelumnya dokumen perencanaan tahun 2024
3 Menyusun Crooutting dengan mengidentifikasi hubungan-hubungan antar perangkat daerah atau menyusun crusscutting Bagian Protokol dan November 2023
instansi lain yang dapat mempengaruhi kinerja organisasi komunikasi Pimpinan
4 Melakukan peningkatan capaian kinerja terutama pada target kinerja nilai RB Perangkat Daerah dan IP |Mengikuti Pelatihan- pelatihan dan webinar Des-23
ASN agar dapat mencapai target yang telah ditetapkan yang dpt meningkatkan kapasitas ASN
5 Menyusun langkah Perbaikan atas pemantauan kinerja yang telah dilakukan setiap bulan ke dalam Meyusun Rencana Aksi untuk perbaikan kinerja |Des-23
rencana aksi tindak lanjut ( RATL ) dan monitoring tindak lanjutatas RATL tersebut setiap bulan
Menciptakan mekanisme pengumpulan data kinerja yang mudah untuk menelusuri sumber data yang  |Untuk menciptakan kemudahan akses data bagi |November 2023
6 valid serta menciptakan kemudahan akses data bagi pihak yang berkepentingan pihak yang berkepentingan akan dibuatkan
Gogle Drive
Menciptakan mekanisme untuk dapat menfasilitasi atasan agar dapat memberikan feedback atas Untuk memantau Kinerja bawahan , Kepala November 2023
7 pemantauan kinerja yang telah dilakukan setiap bulan oleh pegawai di bawahnya Bagian Protokol dapat mengakses melalui
Aplikasi SUHITA dan Prasasti
8 Melakukan revisi / perbaikan Laporan Kinerja LKJIP Tahun 2022 dengan melengkapi analisa penyebab melengkapi analisa penyebab efisiensi November 2023
efisiensi Penggunaan anggaran . penggunaan anggaran
Memanfaatkan hasil evaluasi konerja Akuntabilitas kinerja Internal untuk meningkatkan capaian Output |Hasil evaluasi Kinerja Internal akan digunakan |November 2023
9 dan Outcome kinerja Perangkat daerah sebagai acuan untuk dapat meningkatkan

capaian Output dan outome Kinerja
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