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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat,
taufik dan hidayah-Nya, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada Dinas
Pendidikan Kabupaten Mojokerto Tahun 2023 dapat tersusun dengan tanpa rintangan
apapun.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) pada Dinas Pendidikan Kabupaten
Mojokerto Tahun 2023, yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari LK|jIP pada
Pemerintah Kabupaten Mojokerto. Melalui LKjIP ini diharapkan, dapat menjadi bahan
informasi dan evaluasi secara lengkap kepada masyarakat Kabupaten Mojokerto, serta
sekaligus merupakan cerminan capaian kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto
selama tahun 2023. Penyusunan LKjIP ini, masih dijumpai adanya kekurangan dan
kelemahan. Oleh karena itu segala masukan yang bersifat konstruktif dan inovatif
sangat diharapkan guna kesempurnaan laporan ini.

Semoga LKjIP ini dapat bermanfaat dan dapat digunakan sebagai acuan dalam
pengembangan dan perencanaan program pembangunan pada tahun-tahun

mendatang.

Mojokerto, Januari 2024
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Penyelenggaraan Negara yang bersih merupakan Penyelengaraan Negara yang
taat akan asas-asas umum penyelenggaraan negara. Asas- asas umum
penyelenggaraan negara tersebut meliputi 1) Asas Kepastian Hukum; 2) Asas Tertib
Penyelenggaraan Negara; 3) Asas Kepentingan Umum; 4) Asas Keterbukaan; 5) Asas
Proporsionalitas; 6) Asas Profesionalitas; dan 7) Asas Akuntabilitas. Tuntutan
masyarakat dalam mewujudkan kepemerintahan yang baik (good governance) semakin
tinggi, akuntabilitas sebagai  pertanggungjawaban  keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan
semakin mutlak diperlukan. Pemerintah, sebagai pemegang fungsi pengatur jalannya
pemerintah, dituntut untuk lebih terbuka tentang kebijakan, tindakan, dan keputusan
yang dilakukannya sehingga rakyat dapat merasakan suasana kehidupan yang lebih
baik.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara yang
bersih dan bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisme (KKN) telah menjadi dasar
pentingnya akuntabilitas kinerja. Dengan lahirnya undang-undang tersebut, maka
Pemerintah mengeluarkan Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 7 Tahun 1999 tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7
Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP), seluruh instansi
pemerintah baik pusat maupun daerah diwajibkan untuk melaksanakan Akuntabilitas

Kinerja Instansi sebagai wujud pertanggungjawaban instansi pemerintah dalam
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mencapai misi dan tujuan organisasi. Dengan demikian, semua instansi pemerintah
harus memahami lingkup akuntabilitasnya masing-masing.

Akuntabilitas kinerja harus menyajikan penjelasan tentang deviasi antara realisasi
kegiatan dengan rencana serta keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan. Oleh karena itu, dalam pengukuran kinerja dimulai
dari perencanaan strategis dan berakhir dengan penyerahan laporan akuntabilitas
kepada pemberi mandat (wewenang).

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Instansi Pemerintah, maka setiap instansi pemerintah sebagai
unsur penyelenggara pemerintahan negara diwajibkan untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta
kewenangan pengelolaan sumber daya. Pelaporan tersebut didasarkan pada
perencanaan strategis yang telah ditetapkan oleh masing-masing instansi yang
mencakup visi, misi, strategi, faktor-faktor kunci keberhasilan organisasi, tujuan,
sasaran, aktivitas organisasi serta tata cara mencapai tujuan dan sasaran tersebut.
Pertanggungjawaban tersebut dibuat dalam bentuk laporan yang menggambarkan
kinerja instansi pemerintah yang bersangkutan melalui Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP).

Dengan demikian, dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan
daerah yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Perundang-undangan, maka Dinas Pendidikan
Kabupaten Mojokerto diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Akuntabilitas

Instansi Pemerintah (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah) dalam rangka memberikan
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pertangungjawaban atas seluruh kinerja sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
sebagai bahan evaluasi dari seluruh kinerja yang telah dilakukan oleh Dinas Pendidikan
Kabupaten Mojokerto Tahun 2023 dalam kurun waktu 1 (satu) tahun, yaitu dalam Tahun
Anggaran 2023 berdasarkan pada perencanaan strategis yang telah ditetapkannya.
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendidikan Kabupaten
Mojokerto Tahun 2023 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait
pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan
diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah. Penyusunan pelaporan kinerja
bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga sebagai upaya perbaikan

berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerja.

1.2 Penjelasan Umum Organisasi

Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto merupakan Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang memiliki tugas pokok untuk melaksanakan sebagian urusan di bidang
pendidikan. Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, visi yang
dirumuskan merupakan gambaran tentang keadaan masa depan yang diinginkan oleh
Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto.

1.2.1 Visi dan Misi Perangkat Daerah

Visi yang ingin dicapai dari dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto adalah:
“Terwujudnya Pelayanan Prima Di Bidang Pendidikan Menuju

Generasi Emas Produktif”

Sedangkan misi yang dilakukan dalam mencapai visi siatas adalah sebagai

berikut:
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“Melaksanakan pelayanan di bidang pendidikan yang cepat, mudah
ramah, transparan dan inovatif”

Dengan penjelasan misi sebagai berikut:

1) Cepat: bermakna melakukan proses dengan tepat waktu dan tidak
berlarut-larut

2) Mudah: bermakna pelayanan yang diberikan tidak menyulitkan / rumit
dengan mengikuti SOP

3) Ramah: bermakna sopan santun dalam memberikan pelayanan

4) Transparan: bermakna proses pelayanan dilakukan dengan jelas dan
Terbuka

5) Inovatif: bermakna proses pelayanan selalu mengikuti perkembangan

informasi dan teknologi

1.2.2 Struktur Organisasi dan Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 76 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten
Mojokerto, bahwa Dinas Pendidikan mempunyai tugas membantu Kepala Daerah
dalam melaksanakan sebagian urusan rumah tangga daerah dibidang pendidikan dan
untuk menyelenggarakan tugas tersebut dinas mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan dibidang pendidikan;

2) Pelaksanaan kebijakan dibidang pendidikan;

3) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang pendidikan;

4) Pelaksanaan administrasi dibidang pendidikan; dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan

fungsinya.
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Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto dipimpin oleh Kepala Dinas yang dibantu
oleh 1 (satu) Sekretaris dan 4 (empat) Kepala Bidang yang terdiri:
1) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat (PAUD &
DIKMAS);
2) Bidang Pendidikan Dasar;
3) Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan;

4) Bidang Prasarana dan Sarana Pendidikan.

Setiap Kepala Bidang membawahi 3 (tiga) Kepala Seksi sesuai bidangnya dan
Sekretaris dibantu 3 (tiga) Kepala Sub Bagian yaitu Sub Bagian Penyusunan Program,
Sub Bagian Keuangan dan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. Pada tahun 2023

jumlah pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto sebanyak 105 Orang dengan

rincian:
PNS : 74 Orang
THL : 21 Orang

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan diatas,
disusunlah struktur organisasi dan tatakerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto.
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 76 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto,

berikut bagan struktur Organisasi:
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Gambar 1 Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto
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1.2.3 Anggaran Perangkat Daerah
Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran yang dimiliki oleh
Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto. Berikut adalah Anggaran yang dimiliki oleh
Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto:
Tabel 1 Perbandingan Anggaran Tahun 2022 dan Tahun 2023

I N

APBD/APBN 2022 Rp. 777.313.320.326,00

2023

APBD/APBN Rp. 744.753.865.905,00

Sumber: LKJIP Tahun 2022 dan Renja Dinas Pendidikan Kab. Mojokerto Tahun

2023
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1.2.4 Isu Strategis Perangkat Daerah

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dalam dokumen Rencana
Strategis. Analisis ini memberikan dasar pemikiran, penajaman dan penyelarasan visi
dan misi serta arah kebijakan Perangkat Daerah dengan arah pembangunan daerah
secara umum. Isu strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto dapat berasal dari
analisis internal berupa identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis
eksternal yang menciptakan peluang dan ancaman bagi Dinas Pendidikan Kabupaten
Mojokerto pada perencanaan yang mendatang. Berdasarkan dokumen Rencana
strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto 2023-2026, berikut isu strategis Dinas
Pendidikan:

(1) Tersedianya peraturan dan perundang-perundangan sebagai arah dan dasar
dalam menentukan arah dan kebijakan yang bersifat normatif dan komprehensif
namun belum sepenuhnya dapat mengantisipasi terhadap tuntutan dan aspirasi
masyarakat sesuai dengan kondisi dan potensi Kabupaten Mojokerto;

(2) Pelayanan yang diberikan diupayakan mengacu pada Standard Operation
Procedure (SOP) yang merupakan acuan kerja dalam menerapkan standar
pelayanan minimal kepada masyarakat yang kadang-kadang kurang difahami
secara benar;

(3) Jumlah personil aparatur yang ada saat ini tingkat efektivitas dalam
berkoordinasi dan berkomunikasi antar personil cukup efektif, namun secara
profesionalisme dirasakan belum optimal;

(4) SDM perlu terus ditingkatkan dengan dukungan dan partisipasi berbagai pihak

yang terkait secara terpadu dan berkesinambungan;
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(5) Permendagri No. 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah yang mengatur ruang gerak SKPD khususnya bidang Pendidikan, dalam
menerapkan program kerja melalui kegiatan — kegiatannya masih terbatas;

(6) Ketersediaan pelayanan PAUD yang berkualitas masih terbatas;

(7) Kurangnya tenaga pendidik yang profesional dan kompeten dengan distribusi
yang merata;

(8) Menjamin ketersediaan dan keterjangkauan layanan pendidikan formal
berkualitas tanpa membedakan status ekonomi, gender dan wilayah;

(99 Mewujudkan manajemen satuan pendidikan yang efisien, efektif, akuntabel,

profesional, dan transparan.

1.2.5 Tindak Lanjut LHE SAKIP 2023

SAKIP merupakan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan, dimana
sistem ini merupakan integrasi dari sistem perencanaan, sistem penganggaran dan
sistem pelaporan kinerja, yang selaras dengan pelaksanaan sistem akuntabilitas
keuangan. Dalam hal ini, setiap organisasi diwajibkan mencatat dan melaporkan setiap
penggunaan keuangan negara serta kesesuaiannya dengan ketentuan yang berlaku.
Atas evaluasi SAKIP yang dilaksanakan Inspektorat, berikut tindak lanjut LHE SAKIP

2023 yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto:

Tabel 2 Tindak Lanjut LHE SAKIP Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto
Tahun 2023

m Tindak Lanjut Yang Telah Dilakukan

Melakukan reviu internal atas dokumen  Telah dilaksanakan koordinasi antar

perencanaan untuk memastikan bidang yang dipimpin oleh Bapak Kepala

kesesuaian dan keselarasan sasaran Dinas.
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strategis serta indikator kinerja.

Mereviu kembali target kinerja pada Telah dirubah target kinerja pada
Perjanjian Kinerja berdasarkan capaian Perjanjian Kinerja berdasarkan capaian
tahun sebelumnya lebih menggambarkan tahun sebelumnya.

perbaikan kinerja.

Menyusun langkah perbaikan atas Setiap akhir bulan diadakan rekonsiliasi
pemantauan kinerja setiap triwulan ke laporan realisasi anggaran dan kinerja

dalam rencana aksi tindak lanjut (RATL)  agar dapat mencapai target sesuai

dan memperhatikan tindaklanjut atas rencana.

RATL tersebut.

Menyusun Laporan Kinerja setiap Telah dilaporkan kemajuan kinerja setiap
triwulan. bulannya melalui e- monev yang dikirim

melalui Bapak Sekretaris Daerah.

Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti
hukum yang sah".



1.3 Dasar Hukum

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan Kabupaten
Mojokerto Tahun 2023 disusun berdasarkan beberapa peraturan dan pedoman sebagai
landasan hukum sebagai berikut:

(1) Pasal 4 ayat (i) Undang-Undang Dasar 1945;

(2) Ketetapan Majelis Pernusyawaratan Rakyat Republik Indonesia Nomor
XI/MPR/1998 Tentang Penyelenggara Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme;

(3) Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

(4) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

(5) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2023 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

(6) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

(7) Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

(8) Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah);

(9) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1999 Tentang
Lembaga Administrasi Negara;

(10) Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 1999 Tentang

Pengangkatan Ketua Lembaga Administrasi Negara.
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(11) Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 1998 Tentang
Penyelenggaraan Pendayagunaan Aparatur Negara;

(12) Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 Tentang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

(13) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

(14) Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/I1X/6/8/2003
Tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

(15) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

(16) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

(17) Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah.

1.4 Sistematikan Laporan
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendidikan
Kabupaten Mojokerto Tahun 2023 adalah:
BAB | PENDAHULUAN
Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi berfokus pada aspek
strategis organisasi dan permasalahan utama (strategic issued) yang

sedang dihadapi.
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.
BAB IlI AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran
strategis organisasi disesuaikan dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.
3.2 Realisasi Anggaran
Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi diuraikan sesuai dengan dokumen
Perjanjian Kinerja.
BAB IV PENUTUP
Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
LAMPIRAN
1) Perjanjian Kinerja

2) Lain-lain yang dianggap perlu
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Tujuan Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto tahun 2021 — 2026 dirumuskan
berdasarkan jenjang layanan pendidikan dan sistem tata kelola yang diperlukan untuk
menghasilkan layanan prima pendidikan sebagaimana dikehendaki dengan
memperhatikan rumusan misi dinas 2021 — 2026. Dengan demikian, Tujuan Strategis
dinas 2021 — 2026 adalah Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan pendidikan.

Dalam rangka pengukuran ketercapaian tujuan strategis pembangunan
pendidikan diperlukan sejumlah sasaran strategis yang menggambarkan kondisi yang
harus dicapai pada tahun 2023. Sasaran harus menggambarkan hal yang ingin dicapai
melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan (Meneg PAN,
2008;21-22). Sementara itu menurut Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 sebagaimana telah diubah menjadi Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 59
Tahun 2007, sasaran (target) hasil yang diharapkan dari suatu program atau keluaran
yang diharapkan dari suatu kegiatan. Sasaran yang ditetapkan oleh Dinas Pendidikan
Kabupaten Mojokerto sebagai penjabaran dari tujuan Dinas Pendidikan Kabupaten
Mojokerto adalah sebagai berikut:

(1) Meningkatnya partisipasi anak pada layanan pendidikan PAUD

(2) Meningkatnya parisipasi anak pada layanan pendidikan pendidikan dasar

(3) Meningkatnya pemerataan dan perluasan kesempatan belajar pada semua

jenis jenjang pendidikan
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Tabel 3 Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja Dinas Pendidkan Tahun Periode Rencana Jangka Strategis

H Indikator Kinerja - Target Kinerja
(2)

(1) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9

1  Meningkatnya Harapan Lama Sekolah 13,11 1323 1329 1323 13,35
Akses dan Rata-Rata Lama Sekolah 888 936 960 936 984
Meningkatnya 1.1 Meningkatnya partisipasi anak APK PAUD 0% 90% 90% 90%  90%
Kualitas pada layanan pendidikan PAUD
Pelayanaan
Bidang Meningkatnya parisipasi anak APK SD 100% 100% 100% 100% 100%
Pendidikan pada layanan pendidikan

APK SMP 100% 100% 100% 100% 100%

pendidikan dasar

Meningkatnya pemerataan dan APK Kesetaraan 20% 20% 20% 20% 20%
perluasan kesempatan belajar
pada semua jenis jenjang

pendidikan
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Indikator Kinerja Target Kinerja

(M (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8 9
Meningkatnya tatakelola  Presentase indikator  80% N/A  N/A N/A N/A

birokrasi pemerintahan yang  program perangkat daerah

efektif, efisien dan akuntabel yang tercapai
Presentase realisasi  90% N/A  N/A  N/A N/A
anggaran perangkat
Daerah

Indeks profesionalitas ASN 82 N/A N/A  N/A N/A

Nilai SAKIP perangkat 7733 N/A N/A  N/A N/A
Daerah
Nilai RB Perangkat Daerah 80 N/A- N/A  N/A N/A
1.3 Optimalnya kualitas pelayanan Jumlah  inovasi  yang 3 N/A- N/A  N/A N/A
melalui pembangunan inovasi terinternalisasi dan

yang mempunyai nilai tambah
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Indikator Kinerja Target Kinerja

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
G @ @ (9)

(M (2) (3) (4)
tersosialisasi serta

berkelanjutan
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2.2 Rencana Kinerja Tahun 2023

Rencana kinerja merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2023 termuat di dalam dokumen
Renja Perangkat Daerah Tahun 2023. Berikut Rencana Kinerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Mojokerto Tahun 2023:

Tabel 4 Rencana Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto Tahun 2023

Indikator Target
Kinerja (2023)
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
1 Meningkatnya Harapan Lama Nilai 13,23
Akses dan Sekolah
Meningkatnya Rata-Rata Lama Nilai 9,36
Kualitas Sekolah
Pelayanaan 1.1 Meningkatnya APK PAUD Presentase 90%
Bidang partisipasi anak (%)
Pendidikan pada layanan

pendidikan PAUD

Meningkatnya APK SD Presentase 100%
parisipasi anak pada (%)
layanan pendidikan APK SMP Presentase 100%
pendidikan dasar (%)
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Indikator Target
Kinerja (2023)
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
Meningkatnya APK Kesetaraan Presentase 20%
pemerataan dan (%)
perluasan
kesempatan belajar
pada semua jenis
jenjang pendidikan
1.2 Meningkatnya Presentase Presentase 90%
tatakelola birokrasi realisasi (%)
pemerintahan yang anggaran
efektif,efisien dan perangkat
akuntabel Daerah
Indeks Nilai 80
profesionalitas
ASN
Nilai SAKIP Nilai 77,33
perangkat
daerah
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Nilai RB Perangkat Nilai 80

Daerah
1.3 Optimalnya kualitas Jumlah  inovasi Jumlah 3
pelayanan yang
melalui terinternalisasi
pembangunan dan tersosialisasi
inovasi yang serta
mempunyai nilai berkelanjutan

tambah

Sumber: Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto Tahun 2023

2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan
dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerjanya.
Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan
kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program atau
kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang
tidak terarah. Adapun Perubahan Perjanjian Kinerja oleh Kepala Dinas Pendidikan

Kabupaten Mojokerto tahun 2023 adalah sebagai berikut:
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Tabel 5 Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2023 Dinas Pendidikan
Kabupaten Mojokerto

Indikator Kinerja

(1) (2) (3) 4) (5)
1 Meningkatnya 1.1 Meningkatnya partisipasi APK PAUD 98%
Akses dan anak pada layanan
Meningkatnya pendidikan PAUD
Kualitas
Pelayanaan Meningkatnya parisipasi APK SD 100%
Bidang anak pada layanan
Pendidikan pendidikan pendidikan APKSMP 100%
dasar
Meningkatnya pemerataan APK Kesetaraan 20%

dan perluasan kesempatan
belajar pada semua jenis

jenjang pendidikan

1.2 Meningkatnya  tatakelola Presentase realisasi 92%
birokrasi pemerintahanyang anggaran perangkat
efektif,efisien dan Daerah
akuntabel
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Indeks  profesionalitas 85

ASN
Nilai SAKIP perangkat 80
Daerah
1.3 Optimalnya kualitas Jumlah inovasi yang 3
pelayanan terinternalisasi dan
melalui pembangunan tersosialisasi serta

inovasi yang mempunyai berkelanjutan

nilai tambah

Tabel 6 Program dan Anggaran Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto
Tahun 2023

“

1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 516.173.081.553

Kabupaten/Kota
2  Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 228.580.784.352
Jumlah Rp. 744.753.865.905
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Tabel 7 Uraian Anggaran Masing-Masing Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto Tahun 2023

ﬂ Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

A  Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota 516.173.081.553
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
danEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah 180.000.000

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah 15.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
165.000.000
2  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
505.043.094.240
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
351.409.930.592
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
153.663.163.648
3  Administrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah 75.000.000
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD 75.000.000

4  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah -

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya -
5  Administrasi Umum Perangkat Daerah

4.792.256.200
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
4.282.256.200
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
150.000.000
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ﬂ Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

100.000.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang- undangan 10.000.000
Penyediaan Bahan/Material
100.000.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 150.000.000
6  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 397.802.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik 397.802.000
7  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 5.684.929.113
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan 205.000.000
8  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya 5.379.929.113
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 100.000.000
B  Program Pengelolaan Pendidikan
228.580.784.352
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
95.239.555.818

Penambahan Ruang Kelas Baru

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

1.350.000.000

250.000.000

464.184.000

1.414.184.000
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H Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
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Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/KepalaSekolah/TU

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan
Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah
Pengadaan Mebel Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah
Dasar

Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi
Peserta Didik

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Negeri
/Swasta

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

11.368.764.362

565.041.000

501.339.000

1.580.635.000

646.364.000

1.000.000.000

1.908.677.750

800.000.000

900.000.000

12.078.498.500

800.000.000

555.000.000

59.056.868.206

83.150.240.534
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ﬂ Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

Penambahan Ruang Kelas Baru

17.400.000.000
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
100.000.000
Pembangunan Laboratorium
2.000.000.000

Pembangunan Perpustakaan Sekolah
1.500.000.000

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah 861.500.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

7.470.934.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah

230.737.500
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan
Sekolah .
Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

500.000.000
Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium

453.750.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah 575.000.000

Pengadaan Mebel Sekolah
1.200.416.500

Pengadaan Perlengkapan Sekolah
1.050.000.000

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah

Menengah Pertama 2.426.681.250
Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi
Peserta Didik 750.000.000

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

2.321.300.000
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 2.766.550.000
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ﬂ Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)
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Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
Negeri/Swasta
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
PAUD
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas PAUD

Pengadaan Mebel PAUD

Pengadaan Perlengkapan PAUD

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

100.000.000

470.000.000

40.973.371.284

39.482.418.000

2.771.114.892

1.003.000.000

3.000.000.000

2.525.000.000

6.900.000

325.000.000

22.137.880.000

362.724.000

730.300.000

5.520.500.000

1.100.000.000
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ﬂ Uraian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran (Rp)

4  Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
10.708.570.000
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah Nonformal/Kesetaraan 500.000.000
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung /Ruang Kelas/
Ruang Guru Pendindikan Nonformal/Kesetaraan 400.000.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana,

Prasarana dan Utilitas Sekolah -
Nonformal/Kesetaraan

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Nonformal/Kesetaraan -
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik

Nonformal/Kesetaraan 300.000.000
Penyelenggaraan Proses Belajar

Nonformal/Kesetaraan 9.355.870.000
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi

Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 102.700.000

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

Kependidikan pada Satuan Pendidikan -
Nonformal/Kesetaraan

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan 50.000.000
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima laporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Pendidikan Kabupaten
Mojokerto selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Mojokerto yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-
masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra
Tahun 2021-2025 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Sesuai dengan ketentuan tersebut,
pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan
dan Sasaran Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi pemerintah. Pengukuran kinerja
dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
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Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

3.1.1 Pengukuran dan Skala Capaian Kinerja
Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap
Indokator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan akan
diketahui selisih atau celah Kinerja (performance gap). Selanjutnya berdasarkan selisih
Kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan strategi yang tepat untuk
peningkatan Kinerja dimasa yang akan datang (performance improvement). Dalam
memberikan penilaian tingkat capaian Kinerja setiap sasaran, menggunakan rumus
sebagai berikut:
(1) Tingkat Realisasi Positif:
Capaian = Realisasi x 100%
Target
(2) Tingkat Realisasi Negatif:

Capaian = Target - (Realisasi - Target) x 100%

Target
Atau

Capaian = (2 x Target )- Realisasi x 100%

Target
Sedangkan redikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala
pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,

sebagai berikut:
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Tabel 8 Interpretasi Capaian Kinerja

“ Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian

1 Sangat Tinggi 91 <100
2 Tinggi 76 <90
3 Sedang 66 < 75
4 Rendah 51 <65
5 Sangat Rendah <50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

3.1.2 Target dan Realisasi Tahun 2023

Pengukuran capaian kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto tahun 2023
menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu Atas Laporan Kinerja.
Berdasarkan hasil pengukuran atas Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten

Mojokerto tahun 2023, berikut hasil perbandingan target dan capaian:
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Tabel 9 Realisasi Capaian Kinerja Atas Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Target Realisasi Capaian
Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Kategori
(2023) (2023) (2023)
Meningkatnya akses dan kualitas Harapan Lama Sekolah 13,23 12,97 98,03% Sangat Tinggi
pelayanan bidang Pendidikan Rata-Rata Lama Sekolah 9,36 9,11 97,33% Sangat Tinggi
1 Meningkatnya partisipasi anak pada APKPAUD 98% 104,1% 106,22%  Sangat Tinggi
layanan pendidikan PAUD
2 Meningkatnya partisipasi anak pada APK SD 100% 99,17% 99,17%  Sangat Tinggi
layanan pendidikan dasar APK SMP 100% 101,00% 101,00%  Sangat Tinggi
3 Meningkatnya pemerataan dan APK Kesetaraan 20% 69,26% 69,26% Sangat Tinggi
perluasan kesempatan belajar pada
semua jenis jenjang pendidikan
4 Meningkatnya tata kelola birokrasi  Nilai SAKIP perangkat Daerah 80 76,98 96,23% Sangat Tinggi
pemerintahan yang efektif, efisien Persentase realisasi anggaran 92%
dan akuntabel perangkat Daerah
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IP ASN Dinas Pendidikan 85 86,85 102,18% Sangat Tinggi

5 Optimalnya  kualitas  pelayanan Jumlah inovasi yang terinternalisasi 3 Inovasi 3 Inovasi 100% Sangat Tinggi
melalui pembangunan inovasi yang dan tersosialisasi serta
mempunyai nilai tambah berkelanjutan
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Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2023 dapat diketahui bahwa capaian
sasaran strategis di tahun 2023 paling banyak dalam kategori sangat tinggi. Hal
tersebut dapat dilihat dalam 5 sasaran strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
yaitu:

1) Indikator dari tujuan yang ditetapkan yakni Harapan lama sekolah yakni
sebesar 12,97 dari target yang telah ditetapkan sebesar 13,23. Hal tersebut
artinya capaian dari Harapan Lama sekolah sangat tinggi dengan prosentase
capaian sebesar 98,03%. Indikator kedua yakni Rata-rata lama sekolah juga
mendapat caapaian sangat tinggi dengan tingkat capaian sebesar 97,33%,
dimana realisasi sebesar 9,11 dari target yang telah ditetapkan sebesar 9,36.

2) Sasaran strategis 1 yakni meningkatnya partisipasi anak pada layanan
pendidikan PAUD dengan indikator Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD
mendapatkan predikat capaian sangat tinggi yakni 106,22%. dimana
berdasarkan target yang telah ditetapkan sebesar 98% berhasil merealisasikan
sebesar 104,1%.

3) Sasaran strategis 2 yakni Meningkatnya partisipasi anak pada layanan
pendidikan dasar dengan indikator APK SD dan APK SMP mendapatkan
capaian sangat tinggi. Hasil realisasi APK SD sebesar 99,17% dari target yang
telah ditetapkan sebesar 100% dengan capaian 99,17%. Sedangkan APK SMP
capaiannya mencapai 101,00%.

4) Sasaran Strategis 3 yakni Meningkatnya pemerataan dan perluasan
kesempatan belajar pada semua jenis jenjang pendidikan. Realisasi dari
indikator yakni APK Kesetaraan sebesar 69,26% dari target yang telah
ditetapkan sebesar 20% sehingga capaiannya sebesar 69,26% dengan

kategori rendah.
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5) Sasaran strategis 4 yakni Meningkatnya tata kelola birokrasi pemerintahan
yang efektif, efisien dan akuntabel dengan indikator Nilai SAKIP perangkat
Daerah, Persentase realisasi anggaran perangkat Daerah, dan IP ASN Dinas
Pendidikan. Hasilnya seluruh indikator mendapatkan capaian yang sangat
tinggi. Artinya tata Kelola dan birokrasi di lingkungan dinas pendidikan sudah
sangat baik capaiannya.

6) Sasaran strategis 5 yakni Optimalnya kualitas pelayanan melalui
pembangunan inovasi yang mempunyai nilai tambah dengan indikator Jumlah
inovasi yang terinternalisasi dan tersosialisasi serta berkelanjutan. Capaian dari
indikator ini mencapai 100% dimana terealisasi 3 inovasi dari target 3 inovasi
yang direncanakan. Inovasi yang telah dilakukan yakni GEMAJUZA (Program
Gerakan Menghafal Juz Amma), EMAS (Program Empati Anak Sebaya), dan
PETIR (Podcast, E-Learning, TV Sekola Interaktif).

3.1.3 Target dan Realisasi Dengan Tahun Sebelumnya

Perbandingan kinerja tahun 2023 dengan kinerja tahun sebelumnya dilakukan
untuk mengetahui peningkatan/penurunan capaian kinerja dalam rangka sebagai salah
satu alat evaluasi. Hasil perbandingan kinerja dengan tahun sebelumnya diuraikan

pada tabel berikut:
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Tabel 10 Perbandingan Kinerja dengan tahun Sebelumnya

Tujuan/Sasaran Target Realisasi Realisasi
Indikator Kinerja
Strategis (2023) 2022 2023
Meningkatnya akses dan Harapan Lama 13,23 12,96 12,97
kualitas pelayanan Sekolah
bidang Pendidikan Rata-Rata Lama 9,36 8,97 9,11
Sekolah
1  Meningkatnya partisipasi APK PAUD 98% 99,45% 104,1%
anak pada layanan

pendidikan PAUD

2  Meningkatnya partisipasi  APK SD 100% 102,5% 99,17%
anak pada layanan APK SMP 100% 104,97% 101,00%
pendidikan dasar

3 Meningkatnya APK Kesetaraan 20% 12,55% 69,26%
pemerataan dan
perluasan kesempatan
belajar pada semua jenis

jenjang pendidikan

4  Meningkatnya tata kelola  Nilai RB Perangkat 7797
birokrasi pemerintahan Daerah
yang efektif,efisien dan Nilai SAKIP 80 77,33 76,98

akuntabel perangkat Daerah

Persentase Indikator 85,5%
Program Perangkat
Daerah Yang

Tercapai
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Tujuan/Sasaran Target Realisasi
Indikator Kinerja

Strategis (2023) 2023

Persentase realisasi 92% 90,32%

anggaran perangkat

Daerah
IP ASN Dinas 85 73,68 86,85
Pendidikan
5 Optimalnya kualitas  Jumlah inovasi yang 3 4 3 Inovasi
. : o Inovasi Inovasi
pelayanan melalui  terinternalisasi dan

pembangunan inovasiyang tersosialisasi serta
mempunyai nilai berkelanjutan

tambah

Berdasarkan tabel perbandingan kinerja tahun 2022 dan 2023 dapat diketahui
bahwa terdapat beberapa peningkatan kinerja indikator pada tahun 2023, namun
terdapat pula yang mengalami penurunan. Pada tahun 2023 peningkatan terjadi pada
indikator APK PAUD, namun juga terdapat penurunan kinerja pada capaian APK SD,
APK SMP dan Nilai SAKIP Perangkat Daerah. Terjadinya penurunan APK pada jenjang
SD dan SMP tidak berarti menunjukkan kinerja yang rendah namun sebaliknya
penurunan tersebut menunjukkan bahwa pada jenjang SD lebih banyak dihuni anak
usia 7-12 tahun dan pada jenjang SMP lebih banyak dihuni anak usia 13-15 tahun, hal
ini sesuai dengan Permendikbud Nomor 17 tahun 2017.

Sedangkan terkait dengan Penurunan Nilai SAKIP Perangkat Daerah Tahun 2023
merupakan efek dari penambahan kriteria dalam penilaian SAKIP Perangkat Daerah
Tahun 2023 yang berdampak terhadap kriteria penilaian dan kelengkapan dokumen
kinerja yang dibutuhkan. Untuk tahun selanjutnya, Dinas Pendidikan Kabupaten

Mojokerto telah berupaya mengantisipasi dengan berbagai Langkah startegis lainnya.
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Pengukuran capaian kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto tahun 2023 selain berdasarkan hasil pengukuran atas
sasaran, juga penting untuk mengidentifikasi capaian kinerja atas program dan kegiatan. Hal tersebut karena dengan mengetahui
tingkat keberhasilan program dan kegiatan dapat diketahui pula seberapa efektif program kegiatan tersebut dalam menunjang
capaian sasaran strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto tahun 2023. berikut hasil target dan capaian atas program dan

kegiatan Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto tahun 2023:

Tabel 11 Capaian Kinerja Program/Kegiatan/Sub kegiatan Tahun 2023

No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

A Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP Perangkat 80 77,33 100,43% 76,98 96,23%
Pemerintahan Daerah daerah
Kabupaten/Kota

1 Kegiatan Perencanaan, Jumlah Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen 100%
Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan dan
Kinerja Perangkat Daerah Anggaran serta

Dokumen Evaluasi
Kinerja yang Disusun

Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 100%
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat

Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 8 Dokumen 4 Dokumen 80,00% 8 Dokumen 100%

Kinerja Perangkat Daerah
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No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
2 Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Perangkat Daerah Laporan Pengelolaan
Keuangan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 3704 orang, 1 Tahun 100% 3704 orang, 254 100%
ASN Menerima Gaji dan 254 orang orang (pensiun)
Tunjangan ASN (pensiun)
Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 100%
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
3 Administrasi Barang Milik Jumlah Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 100%
Daerah pada Perangkat Daerah Adminitrasi BMD yang
Up to Date
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 100%
Pengendalian Barang Milik Daerah | Pembinaan, Pengawasan
pada SKPD dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD
4 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta 5000 stel - - 5000 stel 100%
Atribut Kelengkapannya
5 Administrasi Umum Perangkat Persentase Penyediaan 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 1 Tahun
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah Sesuai
Kebutuhan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 22 Paket 22 Paket 100% 22 Paket 100%
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
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No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan 2 Paket 48 Paket 100% 2 Paket 100%
Logistik Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 100%
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan Yang
disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 100%
Peraturan Perundang- undangan Bacaan dan Peraturan
Perundang- Undangan
yang Disediakan
Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan / 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 100%
Material yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100% 1 Laporan 100%
dan Konsultasi SKPD Penyelenggar aan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional Lapangan
7 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Pemenuhan 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Kebutuhan Jasa
Penunjang Kantor
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 12 Laporan 8 Laporan 66,67% 12 Laporan 100%
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.

2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".




No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
Air dan Listrik yang
Disediakan
8 Pemeliharaan Barang Milik Presentase Barang Milik 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Daerah Penunjang Urusan Daerah dalam Kondisi
Pemerintahan Daerah Baik
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 130 Unit 130 Unit 100% 130 Unit 100%
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang Dipelihara
Operasional atau Lapangan dan Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Paket yang 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 100%
Kantor dan Bangunan Lainnya Dikerjakan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah Sarana dan 84 Unit 1 Unit 100% 84 Unit 100%
dan Prasarana Gedung Kantor atau | Prasarana Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi
B Program Pengelolaan
Pendidikan
1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah | Jumlah waktu 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Dasar Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar
Penambahan Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas 2 Ruang - - 2 Ruang 100%
Baru baru yang bertambah
Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.

2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023

Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
Pembangunan Ruang Unit Jumlah Unit Kesehatan - 1 Ruang 100% - -
Kesehatan Sekolah Sekolah yang telah
dibangun
Pembangunan Sarana, Prasarana Jumlah Sarana, Prasarana 12 Unit 1 Ruang 100% 12 Unit 100%
dan Utilitas Sekolah dan Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah Ruang Kelas yang 89 Ruang 1 Ruang 100% 89 Ruang 100%
Kelas Direhabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah Ruang Guru yang 2 Ruang 1 Ruang 100% 2 Ruang 100%
Guru/Kepala Sekolah/TU Direhabilitasi
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah Ruang Unit - 1 Ruang 100% - 100%
Unit Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang
di Rehabilitasi Sedang /
Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Perpustakaan 2 Ruang 1 Ruang 100% 2 Ruang 100%
Perpustakaan Sekolah Sekolah yang di
Rehabilitasi Sedang /
Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana 4 Unit 1 Ruang 100% 4 Unit 100%
Prasarana dan Utilitas Sekolah dan Utilitas Sekolah yang
di Rehabilitasi Sedang /
Berat
Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel Sekolah 1 Paket - - 1 Paket -
yang Tersedia
Pengadaan Perlengkapan Sekolah | Jumlah Perlengkapan 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 100%
Sekolah yang Tersedia

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
Penyediaan Biaya Personil Peserta | Jumlah Peserta Didik 10090 peserta 1 Tahun 100% 10090 peserta 100%
Didik Sekolah Dasar Sekolah Dasar yang didik didik
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik
- BOSDA SDN
- Beasiswa Siswa BerPrestasi
- Assesment ABK
Penyelengaraan Proses Belajar dan | Jumlah Satuan Pendidikan 419 Satuan 419 Satuan 100% 419 Satuan 100%
Ujian bagi Peserta Didik yang Menyelenggarakan Pendidikan Pendidikan Pendidikan
Proses Belajar dan Ujian
Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Siswa yang 524 Peserta 524 Peserta 100% 524 Peserta Didik 100%
Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang Didik Didik
Kompetisi/Lom ba
Akademik dan Non
Akademik
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan 1.422 Orang 1.422 Orang 100% 1.422 Orang 100%
Kependidikan bagi Satuan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Sekolah Dasar yang tersedia pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan 3.090 Orang 3.090 Orang 100% 3.090 Orang 100%
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Tenaga Kependidikan
Pendidikan Sekolah Dasar yang mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golon gan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.

2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah 419 Satuan 419 Satuan 100% 419 Satuan 100%
Manajemen Sekolah Menengah Dasar yang Pendidikan Pendidikan Pendidikan
dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
manajemen sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Jumlah Sekolah Dasar 419 Satuan 419 Satuan 100% 419 Satuan 100%
Dasar Negeri /Swasta yang Mengelola Dana Pendidikan Pendidikan Pendidikan
BOS
- BOS SD SWASTA
- BOS SD Negeri
2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah | Jumlah waktu 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Menengah Pertama Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru 25 Ruang 1 Ruang 100% 25 Ruang 100%
yang Bertambah
Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit 1 Ruang - - 1 Ruang 100%
Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang
TelahDibangun
Pembangunan Perpustakaan Jumlah Ruang 7 Ruang - - 7 Ruang 100%
Sekolah Perpustakaan Sekolah
yang TelahDibangun
Pembangunan Laboratorium Jumlah Ruang - - - - -
Laboratorium yang Telah
Dibangun
Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Target Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET

Pembangunan Sarana, Prasarana Jumlah Pembangunan 1 Unit 1 Ruang 100% 1 Unit 100%
dan Utilitas Sekolah Sarana, Prasarana dan

Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah Ruang kelas 25 Ruang 1 Ruang 100% 25 Ruang 100%
Kelas Sekolah sekolah yang Telah

Dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah gedung yang di 1 Ruang 1 Ruang 100% 1 Ruang 100%
Guru Sekolah Rehabilitasi Sedang /

Berat Ruang Guru Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah gedung yang di - - - - -
Unit Kesehatan Sekolah Rehabilitasi Sedang /

Berat Ruang Unit

Kesehatan Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Perpustakaan 1 Ruang - - 1 Ruang 100%
Perpustakaan Sekolah Sekolah yang Telah

Direhabilitasi

Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Laboratorium 1 Ruang - - 1 Ruang 100%
Laboratorium yang Telah Direhabilitasi

Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 100%
Prasarana dan Utilitas Sekolah dan Utilitas Sekolah yang

Telah Direhabilitasi

Sedang/Berat
Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah paket Pengadaan 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 100%

Mebel sekolah

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
Pengadaan Perlengkapan Sekolah Jumlah paket Pengadaan 1 Paket 1 Paket 100% 1 Paket 100%
Perlengkapan Sekolah
Penyediaan Biaya Personil Peserta Jumlah Peserta didik 27.575 Peserta 27.575 Peserta 100% 27.575 Peserta 100%
Didik Sekolah Menengah Pertama Sekolah Menengah yang Didik Didik Didik
Menerima Biaya Personil
Peserta Didik
- BOSDA SMPN
- Beasiswa Siswa Berprestasi
Penyelengaraan Proses Belajar dan | Jumlah kegiatan 66.775 Peserta | 66.775 Peserta 100% 66.775 Peserta 100%
Ujian bagi Peserta Didik Penyelengara an Proses Didik Didik Didik
Belajar dan Ujian bagi
Peserta Didik
Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah kegiatan 1000 Peserta 907 Peserta 100% 1000 Peserta 100%
Kreativitas Siswa Pembinaan Minat, Bakat didik Didik didik
dan Kreativitas Siswa
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah kegiatan 268 Orang 268 Orang 100% 268 Orang 100%

Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.

2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".




No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
Pengembangan Karir Pendidik dan | Jumlah kegiatan 191 Orang 191 Orang 100% 191 Orang 100%
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Pengembanga n Karir
Pendidikan Sekolah Menengah Pendidik dan Tenaga
Pertama Kependidikan pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah kegiatan 122 Satuan 122 Satuan 100% 122 Satuan 100%
Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Pendidikan Pendidikan
dan Manajemen Sekolah
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Jumlah sekolah yang 122 Satuan 122 Satuan 100% 122 Satuan 100%
Menengah Pertama Negeri/Swasta | mengelola Dana BOS Pendidikan Pendidikan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
- BOS SMP Swasta
- BOS SMP Negeri
3 Pengelolaan Pendidikan Anak Jumlah Waktu 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Usia Dini (PAUD) Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)
Pembangunan Gedung/Ruang Jumlah Gedung / Ruang 7 Unit 6 Bulan 100% 7 Unit 100%
Kelas/Ruang Guru PAUD Kelas / Ruang Guru PAUD
yang Telah Dibangun
Pembangunan Sarana, Prasarana Jumlah Sarana, Prasarana 10 Unit 6 Bulan 100% 10 Unit 100%
dan Utilitas PAUD dan Utilitas PAUD yang
Telah Dibangun
Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.

2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023
Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung / Ruang 16 Unit 6 Bulan 100% 16 Unit 100%
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Kelas / Ruang Guru PAUD
PAUD yang Telah Direhabilitasi
Sedang / Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana 1 Paket 6 Bulan 100% 1 Paket 100%
Prasarana dan Utilitas PAUD dan Utilitas PAUD yang
Telah Direhabilitasi
Sedang / Berat
Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Mebel PAUD yang 1 Paket 1 Tahun 100% 1 Paket 100%
Tersedia
Pengadaan Perlengkapan PAUD Jumlah Perlengkapan 1 Paket 1 Tahun 100% 1 Paket 100%
PAUD yang Tersedia
Penyediaan Biaya Personil Peserta Jumlah Peserta Didik 1500 peserta 1 Tahun 100% 1500 peserta 100%
Didik PAUD PAUD yang Menerima didik didik
Biaya Personil Peserta
Didik
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga | Jumlah Alat Praktik dan 1 Paket 1 Tahun 100% 1 Paket 100%
Siswa PAUD Peraga PAUD yang
Tersedia
Penyelenggaraan Proses Belajar Jumlah Peserta Didik - 1 Tahun 100% - -
PAUD PAUD yang Mengikuti
Proses Belajar
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan 11 Orang 1 Tahun 100% 11 Orang 100%
Kependidikan bagi Satuan PAUD Tenaga Kependidikan
yang Tersedia pada PAUD

Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



No.

Uraian Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator

Program/Kegiatan/Sub

LGLIELET

Realisasi 2022

Capaian 2022

Realisasi 2023

Capaian 2023

Pengembangan Karir Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan 1635 Orang 1 Tahun 100% 1635 Orang 100%
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Tenaga Kependidikan
Pendidikan PAUD yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan
Pangkat / Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah PAUD yang 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Manajemen PAUD Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
4 Pengelolaan Pendidikan Jumlah Waktu 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Nonformal/Kesetaraan Pengelolaan Pendidikan
Non Formal/Kesetaraan
Pembangunan Sarana, Prasarana Jumlah Sarana, Prasarana 3 Unit - - 3 Unit 100%
dan Utilitas Sekolah dan Utilitas Sekolah Non
Nonformal/Kesetaraan Formal / Kesetaraan
yangTelah Dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung | Jumlah Gedung / Ruang 1 Unit 6 Bulan 100% 1 Unit 100%
/Ruang Kelas/ Ruang Guru Kelas / Ruang Guru
Pendindikan Pendidikan Non Formal /
Nonformal/Kesetaraan Kesetaraan yang
Direhabilitasi Sedang /
Berat
Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.

2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



No.

Uraian Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator
Program/Kegiatan/Sub
LGLIELET

Target

Realisasi 2022

Capaian 2022

Realisasi 2023

Capaian 2023

Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana - 6 Bulan 100% - -
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Non
dan Utilitas Sekolah Formal / Kesetaraan yang
Nonformal/Kesetaraan Direhabilitasi Sedang /

Berat
Penyediaan Biaya Personil Peserta | Jumlah Peserta Didik 1000 peserta - - 1000 peserta 100%
Didik NonFormal/Kesetaraan NonFormal/Kesetaraa didik didik

n yang Menerima

Biaya Personil Peserta

Didik
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga | Jumlah Alat Praktik dan - 1 Tahun 100% - -
Siswa Nonformal/Kesetaraan Peraga Siswa Non Formal

/ Kesetaraan yang

Tersedia
Penyelenggaraan Proses Belajar Jumlah Peserta Didik yang 19620 peserta 1 Tahun 100% 19620 peserta 100%
Nonformal/Kesetaraan Mengikuti Proses Belajar didik didik
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan 11 orang 1 Tahun 100% 11 orang 100%
Kependidikan bagi Satuan Tenaga Kependidikan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | yang Tersedia bagi Satuan

Pendidikan Non Formal /

Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik dan | Jumlah Pendidik dan 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Tenaga Kependidikan pada Satuan | Tenaga Kependidikan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | yang Mendapatkan

Catatan :

1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



No. Uraian Program/Kegiatan/Sub Indikator Realisasi 2022 Capaian 2022 Realisasi 2023 Capaian 2023

Kegiatan Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan
Fasilitasi Kenaikan

Pangkat / Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi

Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah Non 1 Tahun 1 Tahun 100% 1 Tahun 100%
Manajemen Sekolah Formal / Kesetaraan yang
Nonformal/Kesetaraan Dilaksanakan Pembinaan

Kelembagaan dan

Manajemen

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



3.1.4 Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Target Jangka Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Perencanaan

Strategis Organisasi

Perencanaan dan pelaksanaan kinerja tahun 2023 merupakan bagian tidak terpisahkan dari rencana strategis Dinas Pendidikan

kabupaten Mojokerto pada periode 2021-2025. Maka dari itu perlu dilakukan pengukuran pada tingkat kemajuan pada akhir periode

rencana strategis.

Berdasarkan hasil realisasi dan target akhir, terdapat 3 indikator yang sudah melampaui target akhir yang ditetapkan yakni

indicator APK PAUD, APK SD, APK SMP pada tahun 2023. Namun pada indicator harapan lama sekolah dan rata-rata lama sekolah

kemajuannya sudah 97,08% dan 91,16%. Namun pada APK kesetaraan masih 62,75%, Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto optimis

dapat tercapai sampai pada akhir target yang ditentukan. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2023 dengan target

jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto periode 2021-2026

diuraikan sebagai berikut:

Tabel 12 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

Target Akhir
Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi

2023 Renstra 2026

Tingkat

Kemajuan

Harapan Lama Sekolah 12,97 13,35

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



Target Akhir Tingkat
Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi

2023 Renstra 2026 Kemajuan

Meningkatnya akses dan kualitas Rata-Rata Lama Sekolah 9,11 9,84
pelayanan bidang Pendidikan

1 Meningkatnya partisipasi anak pada APKPAUD 104,1% 90%
layanan pendidikan PAUD

2  Meningkatnya partisipasi anak pada APK SD 99,17% 100
layanan pendidikan dasar APK SMP 101,00% 1?0
%
3 Meningkatnya  pemerataan  dan APK Kesetaraan 69,26% 20%
perluasan kesempatan belajar pada
semua jenis jenjang pendidikan
4  Meningkatnya tata kelola Nilai RB Perangkat Daerah N/A N/A
birokrasipemerintahan yang Nilai SAKIP perangkat Daerah 76,98 N/A N/A
efektif,efisien dan akuntabel Persentase Indikator Program N/A N/A

Perangkat Daerah Yang Tercapai

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



Persentase realisasi anggaran N/A N/A

perangkat Daerah

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.
2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



Target Akhir Tingkat

Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Realisasi
2023 Renstra 2026 [GINETE]]
IP ASN Dinas Pendidikan 86,85 N/A N/A
5 Optimalnya  kualitas  pelayanan Jumlah inovasi yang 3 Inovasi N/A N/A
melalui pembangunan inovasi terinternalisasi dan
yangmempunyai nilai tambah tersosialisasiserta berkelanjutan

Catatan :
1. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik dengan menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik.

2. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 ayat 1 : "Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah".



3.1.5 Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Standard Provinsi dan Nasional

Capaian kinerja daerah perlu diselaraskan dengan capaian kinerja kinerja provinsi
dan nasional untuk mengetahui posisi kemajuan pembangunan daerah. Akan tetapi
tidak semua indikator kinerja daerah selaras dengan kinerja provinsi dan nasional
karena kebijakan masing-masing daerah. Indikator yang selaras dengan provinsi dan
nasional adalah rata-rata lama sekolah dan harapan lama sekolah. Berikut
perbandingan realisasi kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto tahun 2023

dengan standar Nasional dan Provinsi diuraikan sebagai berikut:

Tabel 13 Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional, Provinsi Jawa
Timur dan Kabupaten Mojokerto

Tujuan/Sasaran Realisasi Realisasi Realisasi
Indikator Kinerja
Strategis 2023 Provinsi Nasional
1 Meningkatnya akses Harapan Lama 12,97 13,37 13,1
dan kualitas Sekolah
pelayanan bidang Rata-Rata Lama 9,11 8,03 8,69
Pendidikan Sekolah

Berdasarkan data realisasi yang dicapai Dinas Pendidikan Kabupaten Mojokerto,
rata-rata lama sekolah di Kabupaten Mojokerto lebih tinggi dibandingkan realisasi
provinsi dan nasional yang nilainya 8,03 dan 8,69. Namun, Harapan lama sekolah
Penduduk Kabupaten Mojokerto masih lebih rendah dibandingkan dengan realisasi
provinsi yang mencapai 13,37 dan Nasional sebesar 13,1. Hal tersebut karena pada
demografi harapan lama sekolah terdapat siswa pada usia sekolah yang bersekolah di
pesantren maupun bersekolah di luar Kabupaten <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>