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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) merupakan wujud 

nyata Instansi Pemerintah untuk mempertnggungjawabkan 

keberhasilan/kegagalan kepada pemberi mandate atas pelaksanaan 

program, kegiatan dan sub kegiatan dalam rangka pencapaian tujuan dan 

sasaran dalam suatu media pelaporan. Laporan Kinerja ini disusun sebagai 

pertanggungjawaban individu untuk mengukur kinerja dan evaluasi serta 

pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja 

setiap periode triwulan.  

Bagian Administrasi Pembangunan mempunyai tugas membantu 

Asisten Perekonomian dan Pembangunan untuk melaksanakan sebagian 

tugas Sekretariat Daerah dalam melaksanakan penyiapan, 

pengordinasisan, perumusan kebijakan daerah, pengordinasian 

pelaksanaan tugas perangkat daerah, pemantauan dan evaluasi 

pelaksanaan kebijakan daerah dibidang penyusunan program, 

pengendalian program, dan evaluasi dan pelaporan. 

Dalam melaksanakan tugas, Bagian Administrasi Pembangunan 

mempunyai fungsi : 

a. Perumusan bahan pengordinasian dibidang penyusunan program, 

pengendalian program, dan evaluasi dan pelaporan 

b. Perumusan bahan pengordinasian pelaksanaan tugas perangkat 

daerah dibidang penyusunan program, pengendalian program, dan 

evaluasi dan pelaporan 

c. Perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan 

darah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak 

diinginkan dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan 

kebijakan dibidang penyusunan program, pengendalian program, dan 

evaluasi dan pelaporan 

d. Pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan 

e. Pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten 

Perekonomian dan Pembangunan 

 

 

 

 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN 

 

A. PERJANJIAN KINERJA 

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah 

Kabupaten Mojokerto telah membuat perjanjian kinerja tahun 2023 

sesuai dengan kedudukan, tugas, dan fungsi yang ada. Perjanjian 

kinerja ini merupakan tolak ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada 

akhir tahun 2023. Indikator Kinerja dan target kinerja yang ingin 

dicapai Bagian dapat dilihat dalam tabel berikut : 

 

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

 1 Meningkatnya Pengendalian 

Pelaksanaan Pembangunan 

Persentase Pengendalian 

Pelaksanan Pembangunan 
di Lingkungan   / Wilayah 

Kab. Mojokerto 

100% 

2 Tersajinya laporan hasil 

evaluasi SAKIP Bagian 
Administrasi Pembangunan 

sesuai ketentuan 

Nilai SAKIP Bagian 

Administrasi 
Pembangunan 

85 

3 Tercapainya realisasi 

anggaran Bagian 
Administrasi Pembangunan 

sesuai ketentuan 

Persentase Realisasi 

Anggaran Bagian 
Administrasi 

Pembangunan 

90% 

4 Tersajinya data pendukung 

penilaian IP ASN Bagian 
Administrasi Pembangunan 

secara lengkap dan tepat 
waktu 

Indeks Profesionalitas ASN 

Bagian Administrasi 
Pembangunan 

81 

5 Optimalnya kualitas 
pelayanan melalui 

Pembangunan inovasi yang 
mempunyai nilai tambah 

pada Bagian Administrasi 

Pembangunan 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta 
berkelanjutan 

1 inovasi 

 

 

No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1 
 
 

 

Program Perekonomian 
dan Pembangunan 
- Pelaksanaan 

Administrasi 

Pembangunan 

 
 

Rp        698.100.000,- 
 

 
 

APBD 2023 
 

 Total Anggaran Rp       698.100.000,-  



PROGRES RENCANA PENCAPAIAN TARGET KINERJA  
 

No Sasaran Indikator Kinerja 

Prosentase Progres Rencana 

Pencapaian Target Kinerja 

TW I TW II TW III TW IV 

 1 Meningkatnya 

Pengendalian 
Pelaksanaan 

Pembangunan 

Persentase 

Pengendalian 
Pelaksanan 

Pembangunan di 
Lingkungan   / 

Wilayah Kab. 
Mojokerto 

25% 50% 75% 100% 

2 Tersajinya 
laporan hasil 

evaluasi SAKIP 
Bagian 

Administrasi 
Pembangunan 

sesuai ketentuan 

Nilai SAKIP Bagian 
Administrasi 

Pembangunan 

50% 75% 100%  

3 Tercapainya 
realisasi 

anggaran Bagian 

Administrasi 
Pembangunan 

sesuai ketentuan 

Persentase Realisasi 
Anggaran Bagian 

Administrasi 

Pembangunan 

25% 50% 75% 90% 

4 Tersajinya data 
pendukung 

penilaian IP ASN 
Bagian 

Administrasi 

Pembangunan 
secara lengkap 

dan tepat waktu 

Indeks 
Profesionalitas ASN 

Bagian Administrasi 
Pembangunan 

25% 50% 75% 100% 

5 Optimalnya 
kualitas 

pelayanan 
melalui 

Pembangunan 

inovasi yang 
mempunyai nilai 

tambah pada 
Bagian 

Administrasi 
Pembangunan 

Jumlah Inovasi 
yang 

terinternalisasi dan 
tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

25% 50% 75% 100% 

 

B. CAPAIAN KINERJA  

Capaian kinerja yang dibahas dalam bagian ini meliputi capaian 

kinerja sasaran strategis dan akuntabilitas keuangan. Terkait dengan 

capaian kinerja Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kabupaten 

Mojokerto, dipaparkan pencapaian atas indikator kinerja utama dan 

hal-hal berkaitan dengan capaian tersebut. Pengukuran tingkat capaian 

kinerja Bagian Administrasi Pembangunan TW II tahun 2023 dilakukan 

dengan cara membandingkan antara target pencapaian indikator 



sasaran yang telah disampaikan dalam perjanjian kinerja Bagian 

Administrasi Pembangunan pada TW II tahun 2023 beserta realisasinya. 

Tingkat capaian kinerja Bagian Administrasi Pembangunan Triwulan II 

tahun 2023 berdasarkan hasil pengukurannya sebagai berikut : 

 

 

Capaian Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan 

Bagian Administrasi Pembangunan  

Tahun 2023 Triwulan II 

 
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN 

 1 Meningkatnya 
Pengendalian 

Pelaksanaan 

Pembangunan 

Persentase 
Pengendalian 

Pelaksanan 

Pembangunan di 
Lingkungan   / 

Wilayah Kab. 
Mojokerto 

50% 50% 100% 

2 Tersajinya laporan 

hasil evaluasi 
SAKIP Bagian 

Administrasi 

Pembangunan 
sesuai ketentuan 

Nilai SAKIP Bagian 

Administrasi 
Pembangunan 

75% 75% 100% 

3 Tercapainya 

realisasi anggaran 
Bagian Administrasi 

Pembangunan 
sesuai ketentuan 

Persentase Realisasi 

Anggaran Bagian 
Administrasi 

Pembangunan 

50% 46,9% 93,8% 

4 Tersajinya data 

pendukung 

penilaian IP ASN 
Bagian Administrasi 

Pembangunan 
secara lengkap dan 

tepat waktu 

Indeks Profesionalitas 

ASN Bagian 

Administrasi 
Pembangunan 

50% 50% 100% 

5 Optimalnya 
kualitas pelayanan 

melalui 

Pembangunan 
inovasi yang 

mempunyai nilai 
tambah pada 

Bagian Administrasi 
Pembangunan 

Jumlah Inovasi yang 
terinternalisasi dan 

tersosialisasi serta 

berkelanjutan 

50% 50% 100% 

 

 

C. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

Berdasarkan tabel capaian kinerja diatas, progres kinerja Kepala 

Bagian Administrasi Pembangunan yang dicapai pada Triwulan II Tahun 

2023 telah tercapai 100% yang didukung dengan kegiatan sebagai 

berikut :  



1. Mengendalikan pelaksanaan kegiatan di Bagian Adminstrasi 

Pembangunan 

2. Membentuk Tim Sakip dan mengevaluasi hasil penilaian Sakip 

3. Memantau pelaksanaan peningkatan kompetensi di Bagian 

Administrasi Pembangunan 

4. Melakukan koordinasi dengan sub koordinator untuk pelaksanaan 

inovasi dan memantau perkembangannya 

 

Sedangkan untuk persentase realisasi anggaran Bagian Administrasi 

Pembangunan masih mencapai 93,8% dikarenakan kegiatan sosialisasi 

petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan belum bisa dilaksanakan. 

 

D. RENCANA TINDAK LANJUT 

Dalam rangka meningkatkan kinerja di periode mendatang, maka 

langkah tindak lanjutnya adalah melakukan koordinasi dengan seluruh 

staff di Bagian Administrasi Pembangunan secara intensif dan 

berkelanjutan untuk mendukung tercapainya sasaran dan indikator 

kinerja program kegiatan yang telah direncakan. 

 

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG 

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 

RUANG TANGGAPAN (DISPOSISI) ATASAN LANGSUNG 

 LAPORAN KURANG BAIK 

 LAPORAN SUDAH BAIK 

 LAPORAN DIPERBAIKI 

 REALISASI DITELITI ULANG 

 CAPAIAN DITELITI ULANG 

 LAIN LAIN…… 
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